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OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE PER L'INDIVIDUAZIONE E LA NOMINA DI
N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTARTIVO

2° VERBALE SEDUTA COMMISSIONE DI SELEZIONE

L'anno 2024 il giorno 07 del mese di Ottobre, alle ore 17,00 presso la SO.SVI.MA. Spa, si e
regolarmente riunita la Commissione di Selezione nelle persone dei Signori Dott.ssa La Placa Rosanna
Lucia, Arch. Cerami Mario e Geom. Macaluso Carmelo, per procedere al colloquio con i sei candidati
che hanno partecipato alle procedure di selezione.

| predetti candidati sono stati regolarmente convocati con note PEC.
Al colloquio sono presenti i sigg.ri:

e Chiommino Matteo;

e Seminara Angela;

e Tedesco Alessia;

e Dongarra Maria Domenica;
e Minutella Giuseppina;

e Mocciaro Cataldo.

Prima di procedere ai colloqui che avvengono alla continua presenza dei candidati, si da atto che i
candidati Chiomino e Mocciaro, non sono presenti pertanto il Presidente della Commissione da
lettura del punteggio riportato dai singoli professionisti nella valutazione dei Titoli.

Ai candidati per quanto riguarda la verifica della corrispondenza del profilo, con le funzioni da
espletare, vengono rivolte le seguenti domande:

1) A suo awviso, che tipo di competenze dovrebbe possedere un impiegato o una impiegata
amministrativa;

2) Tra queste competenze trasversali, potrebbe indicare a suo awviso quella che ritiene
prioritaria tra le seguenti: abilita organizzative e gestionali; accuratezza; attenzione ai dettagli;
pensiero analitico; flessibilita; problem solving;

3) Quali pensa potranno essere le funzioni che sara chiamato ad esercitare in seno al Consorzio
Turistico?

4) Ha mai lavorato in team e cosa significa per lei lavorare in team?

5) Pud raccontare un’esperienza di lavoro in cui il team work & risultato fondamentale per
raggiungere un obiettivo particolarmente impegnativo e importante?

Completata la fase del colloquio alle ore 17,55, la Commissione ringrazia i candidati ed in assenza di ///U

essi, procede con I'attribuzione del singolo grado di giudizio e quindi redige la seguente graduatoria,
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avuto riguardo anche alla conoscenza delle lingue come attestato e dichiarato nei relativi curriculum

vitae:
. . . Seminara | Tedesco | Dongarra | Minutella [Mocciaro
Punteggio |Chiommino . . . ;
. . Angela | Alessia Maria |[Giuseppina| Cataldo
Valutazione massimo Matteo .
i wi s Domenica
attribuibile
Esperienza specifica di lavoro
6 1,35 2,60 2,00 2,40 2,80 2,05
Verifica della corrispondenza
del profilo con le funzioni da
pepletare @ tapacha 3 assente 2,10 1,80 1,80 1,30 assente
comunicative e relazionali e
attitudine al coordinamento
e al lavoro di gruppo
Totale 9 1,35 4,70 3,80 4,20 4,60 2,05

La seduta é sciolta alle ore 18:45 del che si e redatto il presente verbale, che viene letto, approvato e

sottoscritto.
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Cerami Mario — Segretario verbalizzante
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